
天保民學校 周年校務計劃書 2021/2022 年度  

關注事項: 建立富使命感的專業教師團隊，持續提供優質教育  

範疇 關注重點 策略/工作 成功準則 評估方法 負責人 

1.管理與組織 

建立富使命感的

專業教師團隊，

持續提供優質教

育 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

1.強化教師作為科組發展

的領航人 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1.1鼓勵老師們按各自所屬科      

組，參與不同的發展培訓 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2推行師徒制度，由經驗豐富之

行政人員帶領新進組員逐步

擔當科組發展的領航人 

 

 

 

-不少於 10個科組於學年間委派

其最少 3位或三分一之成員參

與有關科組的培訓活動 

 

-不少於 6個科組全年參與不少

於 5項培訓活動 

 

-不少於 3個科組於學年間自行

組織科組間之教學或經驗分享

的活動 

 

-於行政/校務會議中大多數同工 

對是項工作的成效表示認同， 

給予正面的評價 

 

-不少於三個主要架構中推行師

徒制度 

 

-不少於兩個主要架構中嘗試以

經驗較淺而表現成熟的成員擔

任架構中之領導者，其工作表現

得到校方及同工的認同 

 

-於行政/校務會議中大多數同工 

對是項工作的成效表示認同， 

給予正面的評價 

-教職員專業發展記

錄 

 

-有關之會議記錄 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-科組分工記錄 

 

-教職員考績表 

 

-有關之會議記錄/

檢討記錄 

 

 

陳、馬、

彭 

 

 



天保民學校 周年校務計劃書 2021/2022 年度  

關注事項: 建立富使命感的專業教師團隊，持續提供優質教育  

範疇 關注重點 策略/工作 成功準則 評估方法 負責人 

1.管理與組織 

調整各項行政策

略，應對疫情 

 

2.繼續密切留意疫情的發

展，隨時調整各項行政策

略，配合各方所需 

 

 

2.1行政方面，在上課時間表編

排、學生返放學、校車、午膳、

課業派送、家校聯繫、教職員

值日、網課及電子書等各項工

作上隨時依據疫情的發展作出

適時及適當的調適 

 

 

 

 

2.2密切留意教職員及學生注射疫

苗的情況，再配合教育局的指

示，適切地推行各項行政及教

學措施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-能作出各項應變的措施 

 

-有關措施在行政會議上到大部

分與會者給予正面的評價 

 

 

 

 

 

-能掌握教職員及學生注射疫苗

的具體情況，全年並按需要隨時

更新資料，以便能準確制定合適

的措施 

 

-有關措施在行政會議上到大部

分與會者給予正面的評價 

 

 

-有關之會議記錄 

 

-家校聯絡表 

 

-有關之會議記錄 

 

-有關之援助記錄，

如車費減免申請表 

 

 

-教職員疫苗注射及

檢測結果記錄 

 

-行政會議記錄討論 

 

-校務會議記錄 

 

陳、馬、

彭 

 



天保民學校 周年校務計劃書 2021/2022 年度 

關注事項: 建立富使命感的專業教師團隊，持續提供優質教育   

範疇 關注重點 策略/工作 成功準則 評估方法 負責人 

1.管理與組織 

對應教育局的收

生政策，建立校

本機制 

 

3.因應教育局之收生政

策，建立及推行校本相應

的機制，以配合學生的需

要及學校的發展 

 

 

3.1建立專業團隊處理相關事宜 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2建立相關機制，處理學童識

別、學能評估、教學目標訂定、

課程編訂、教學實施及評估跟

進等工作，務求各項措施能配

合不同能力學童之需要 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-能委任合適的專責人員領導相

關工作 

 

-除領導人員外，能成立包括教

師、言語治療師、社工及教育心

理學家等組成跨專業團隊，專責

處理相關事宜 

 

-有關措施在行政會議上到大部

分與會者給予正面的評價 

 

-能於十一月大致完成編訂相關

的工作指引，列明各項的細則及

工作流程 

 

-能於六月前完成各項工作及工

作指引的檢討，並就各項工作安

排作出適切的修訂 

 

-各科任教老師對各項安排及教

學成果給予正面的評價 

 

-有關措施在行政會議上到大部

分與會者給予正面的評價 

 

 

-專責小組之會議記

錄 

 

-專責小組之檢討記

錄 

 

-專責小組之工作指

引 

 

-專責小組/行政人

員之工作進度報告 

 

-科組會議記錄，如

中文、數學、英文

及常識等科目 

 

-行政會議記錄 

陳、馬、

彭及專責

小組 

 

 



天保民學校 周年校務計劃書 2021/2022 年度 

關注事項: 教與學—持續檢討並修繕課程，提升教師的專業能量 

範疇 關注重點 策略/工作 成功準則 評估方法 負責人 

2.學與教 
 課程的

檢討與
修繕 

 
 
 
 
 
 

 

1. 整合課程的內容 
 

1.1 統合及理順受疫情影響的教學 
 內容 

 
 
 
1.2 根據教育局 NET Section 建

議，建構英國語文科(輕度)的
校本基礎課程 

1.3 參與教育局「公民與社會發展 
科」焦點小組 

 
 

1.1 1 參照受疫情影響的教學記錄，   
調適教學重點及單元教材 

1.1.2 依優質教育基金計劃的建議， 
豐富基礎音樂科教學內容，完 
成課程修繕 

1.2.1 完成英國語文科(輕度)校本基 
礎課程 

 
1.3.1 開展公民與社會發展科 
1.3.2 成立焦點小組，依教育局指

引，搜尋合適的教材及撰寫校
本的學習內容 

-課程文件 

 

-課程文件 

 

 

-課程文件 

 
 
-課程文件 

 
 

-教務組及音樂

科 

 
-教務組及各科 

 科主任 

-教務組及英文 

 科 

  

-課程發展組、 

相關教務及科

主任 

 

2. 推行價值教育 
 

 

2.1 制訂價值教育政策，促進學生 
    的全人發展 

2.1.1 生活教育科會以「堅毅」、「尊 
      重他人」、「責任感」、「國民身 
      份認同」、「承擔精神」、「誠    
      信」、「關愛」、「守法」和「同 
      理心」作為推動校本價值觀教 
      育的方向，並制定年度主題 
2.1.2 各科配合生活教育科的年度主 

題推行價值教育 
2.1.3 各科按科本的價值元素設計學 

習活動，為學生提供全面的學 
習經歷 

2.1.4 各科透過恒常的會議、策劃及
行，評估價值教育的推行成效 

-課程文件 

 

 

 

 

 

-會議紀錄 

 

-課程文件及會議 

 紀錄 

 

-會議紀錄 

 

-教務組及生活 

 教育科 

 
 
 
 
-教務組及各科 

 科主任 

-各科任 

 
 
-各科任 

3. 加強推動 STEM教育 
 
 
 
 

 

3.1 舉辦教職員培訓活動，提升教
師策劃STEM教育的專業力量 

3.2 購買合適的設備或教材 
3.3 於相關的學科中加入STEM元素 
 

3.1.1 邀請外間機構為教職員進行最 
少一次培訓 

3.2.1 利用有關撥款購買設備或教材 
3.3.1 於科學、科技、數學及相關範 
      疇，加入探究、觀察技能訓練 

-活動記錄及問卷 

 

-購買設備或教材 

-課程文件 

 

-STEM推廣組 

 
-STEM推廣組 

-STEM 推廣組及 

 相關科目科主 

任 

 



天保民學校 周年校務計劃書 2021/2022 年度 

關注事項: 教與學—持續檢討並修繕課程，提升教師的專業能量 

範疇 關注重點 策略/工作 成功準則 評估方法 負責人 

  3.4 策劃多元化的活動，提升學生 
對 STEM的興趣及知識 

 
 
3.5 於 STEM頻道增設答問環節，提 
    升學生的參與度及投入感，激 
    勵學生多思考問題 

3.4.1 舉行一次跨學科的活動 
3.4.2 舉辦最少兩項的午間興趣小組 
3.4.3 開辦最少一項的課後STEM興趣

小組 
3.5.1 每兩個月上載影片及更新題目 

庫 

-活動記錄、問卷 
-活動記錄、問卷

-活動記錄、問卷 
 
-影片點擊人數 

 及參與問答遊戲 

 人數 

- STEM推廣組 

- STEM推廣組 

- STEM推廣組 

- STEM推廣組 

 教學策
略的提
升與發
展 

4. 倡導教研風氣 
 
 
 
 
 
5. 提升教師的專業發展 

4.1 教師組成不同的小組，在校內 
進行共同備課、説課等分享會 

    議，把研習所得之知識或技巧 
運用於教學及課業設計 

4.2 通過評核式觀課、評課後等方 
式，提升教師的教學技巧 

5.1 舉辦工作坊、分享會等，幫助 
教師學習和發展不同的教學和 
評估策略 

4.1.1 80%的教師認同小組幫助教師 
學習和發展不同的教學策略 

      
      
4.2.1 透過評課會議，提供教學改善 

建議，改進教師的教學技巧 
5.1.1 各科定立一項促進教師專業發 

展的目標，並最少進行一次的 
分享會或工作坊 

-會議記錄 

  

 

 

-評核式觀課記錄 

 

-會議記錄 

 

-各科任 

 

 

 

-教學改進組 

 

-各科任 

 

 

 

 

 

 

 

 



天保民學校 周年校務計劃書 2021/2022 年度  

關注事項: 以基督教精神為基礎，推動生命教育 

範疇 關注重點 策略/工作 成功準則 評估方法 負責人 

3.校風及學生成

長支援 

 

以 基 督 教 的 精

神，推動生命教

育 

1.認識基督教的核心 

  價值，展現人生的 

真善美 

  

 

 

 

 

1.1透過週會、團契、聖經課等恆常性學 

習活動，認識基督教的精神，培養各 

種價值觀 

 

 

1.2透過計劃及活動，認識基督信仰的真 

    諦，效法基督的榜樣，實踐真理 

1.1.1順利推行各恆常性學習活動 

1.1.2學生能用心上課，從學習活動中

認識基督教的精神，培養各種價

值觀 

 

1.2.1全年舉行一次全校性活動 

1.2.2推行基督小信徒計劃，宣揚正面

訊息，實踐真理 

-學習活動資 

 料 

-觀察 

 

 

 

-觀察 

-活動紀錄 

 

宗教事務組 

 
 

 

 

 

 

宗教事務組 
生命教育小組 

2.明白生命的意義，建

立正確人生觀，懂得

以積極的態度面對

困難 

 

 

 

 

 

2.1愛他人(關愛他人、融合相處) 

2.1.1透過課程規劃，教導學生學習關愛 

他人、與人相處之道 

2.1.2透過舉辦主題性活動，培養學生關 

心別人的美德，建立正確與人相處 

的態度 

2.1.3 透過與科組合作，舉辦活動，實踐

關愛他人 
 

2.2愛自然(親親自然、感恩惜福) 

2.2.1透過課程規劃，讓學生認識大自然 

與我們的關係 

2.2.2 透過舉辦主題性活動，讓學生探索

大自然，並從中學習感恩惜福 

2.2.3 透過與科組合作，舉辦活動，傳播

愛護自然、珍惜資源的種子 

 

2.1.1製作課程內容，讓學生認識有 

關知識，學習關愛他人 

2.1.2舉行至少三項有關主題的活動 

 

 

2.1.3與不少於兩個科組合作舉辦活動 

 

 

2.2.1製作課程內容，讓學生認識有 

關知識，學習愛護大自然 

2.2.2舉行至少三項有關主題的活動 

 

 

2.2.3與不少於兩個科組合作舉辦活動 

 

-課程文件 

-觀察 

-活動紀錄 

 

 

-活動紀錄 

 

 

 

-課程文件 

-觀察 

-活動紀錄 

 

 

-活動紀錄 

 

 

生命教育小組 
 
生命教育小組 
 
生命教育小組 
 

 
 

3.為教職員及家長進 

行培訓工作，以便

更有效策劃及推行

生命教育 

3.為家長開辦工作坊，讓他們明白生命教 

育的意思，以協助學生成長 

3.全年開辦最少一次工作坊 -活動紀錄 生命教育小組 
 



 


